
 

吉利控股集团旗下吉利汽车湖州基地 25 届招聘岗位 

 

吉利汽车长兴公司位于浙江省湖州市长兴县，地处苏浙皖三省交界，是按照工业 4.0 标准

建设的 5G+工业互联网智能化未来工厂。首款车型是面向国际市场的销量冠军车型 ⸺

第 4 代帝豪，第二款车型是搭建雷神动力系统的新实力国民轿跑缤瑞 COOL，2024 年投

产纯电动产品 smart#5，2025 年实现新能源产品比例超过 25%。 

 

工作地点：浙江湖州 

 

一、质量改进岗：      

岗位描述： 

1、负责整车市场质量问题及感知质量问题调查分析； 

2、负责整车市场质量问题及感知质量问题统筹管理及横展排查； 

3、负责组织推进并跟踪各相关部门对质量问题的对策实施 

4、负责汇总质量数据、解析报告的发布； 

5、负责质量改进相关会议的组织及推进。 

任职要求： 

1、机械、可靠性、自动化、电子、车辆等相关专业，本科及以上学历； 

2、具有敏锐的观察力及分析力； 

3、良好的质量意识，计算机技能，积极主动，有序的思维方式； 

4、对于汽车行业有一定认识，行业认同度高，有志于汽车行业长期发展； 

5、 良好的沟通能力，自主学习能力，富有高度的责任心及团队合作精神。 

 

 

 

 

 

 

 

扫码投递岗位 

 

 

 



二、产品技术岗 

岗位描述： 

1、参与市场调研、竞品车型的对标分析、产品技术方案及可行性分析、整车/系统的性能

开发与调校、样车试制试装过程跟踪； 

2、参与新产品零部件过程开发及与供方的技术对接，确认样件技术状态；负责零部件试

制试装，参与对二轨零部件进行可靠性路试验证； 

3、参与开发过程中新产品技术问题反馈及监控、新产品技术状态确认、新产品改进，对

新产品开发进行管控，责任监督及考核； 

4、负责现产品二轨开发管理，包括二轨开发需求的提出，供应商技术交流及选定等工

作，并对二轨开发全过程进行监督、管理；配合采购公司及集团质量部对二轨供应商准入

评价、准入管理，负责供应商技术变更三方签字； 

5、负责现产品试制样件验证评审及生产技术准备、小批量试装及跟踪验证； 

6、负责组织新产品技术标准（含产品数据、整车技术标准、三大手册、追溯件清单等）

的接收、确认、完善、管理，负责零部件检查基准书的接收、确认、修改、完善等； 

7、负责现产品改进及技术支持； 

8、为生产现场及市场及时提供技术类支持和技术援助，就生产现场出现的非质量类技术

问题及市场疑难问题进行技术处理和优化，积极主动地与相关部门沟通、配合； 

9、负责产品标识的归口管理，负责接收并转化、组织实施集团下发的产品标识及可追溯

性管理要求的标准； 

10、参与出口产品开发期间技术标准的适应性确认、产品变更确认工作； 

11、负责新产品技术资料的确认与问题反馈； 

12、负责现产品技术标准（含零部件检查基准书、三大手册、追溯件清单、关重件清单

等）编制、完善、管理； 

13、负责设计变更与研究院进行接口管理；对设计变更产品的技术、质量状态进行确认、

跟踪、验证并做好记录，对设计变更产品的技术状态负责； 

14、负责整车及零部件产品标识和可追溯性要求/标准的动态管理； 

15、负责现产品技术问题与服务公司接口并协调、处理相关工作；负责生产现场及市场各

类零部件热点、批量及重大设计问题的整改、跟踪及验证；负责与备件中心处理市场产品

质量问题。 

任职要求： 

1、有志于汽车行业并对基本的行业发展趋势有所了解； 

2、具备扎实的工程专业知识，熟悉产品开发流程； 

3、能够使用一些工具对产品需求进行分析，并编写相关的需求，测试验证方案； 

4、有一定的项目管理技能，能够跟踪，推动项目按计划进行有一定的综合分析； 



5、有较强逻辑思维能力，具备良好的团队协作能力，能够与市场、研发、生产等部门紧

密配合，确保产品满足市场需求； 

6、机械设计、电子、汽车工程等本科以上学历。 

 

 

 

 

 

 

 

扫码投递岗位 

 

三、焊装工艺管理岗 

岗位描述： 

1、工艺文件审查：编制工时定额、主辅料消耗定额等文件，并做好工艺文件的会签工

作，确保现场工艺文件的有效性； 

2、工艺纪律检查：对现场工艺执行情况进行检查，并定期对检查结果进行公布与考核，

监督工艺问题的改进情况； 

3、参与焊装生产线改造工作，优化工艺方案，提高生产效率； 

4、负责焊装工艺管理、维护，生产过程中工艺、质量、技术问题的处理、制定纠正、预

防措施，并参与重大质量事故解决； 

5、生产线改造、改善、产能提升的推动； 

6、参与员工岗位技能鉴定并给予评价； 

7、负责本厂部革新及 IE 相关指标目标的达成、分解，参加工艺 VAVE 技术降本项目。 

任职资格： 

1、本科以上学历，机械设计、车辆工程等相关专业优先； 

2、掌握机械制造方面的基础知识、汽车生产制造基础知识、汽车四大工艺知识； 

3、熟知汽车焊装技术及工艺； 

4、能熟练使用 Office、Catia、CAD 等办公软件。 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

扫码投递岗位 

 

四、机器人运维岗 

岗位描述： 

1、设备技改大修工作： 

参与厂部新车型导入和量产车型技改项目电气专业设计评审及项目实施跟踪； 

负责量产车型部分变种车型项目电气专业调试； 

2、设备运维： 

现场电气设备故障分析处理，制定长措并落地实施； 

优化程序逻辑，配合 IT、ME 等完成功能性、智能制造开发及落地实施； 

负责电气设备巡检、保养标准制定及监督； 

负责电气设备相关体系文件制定、修改完善； 

负责电气设备应急预案整理及实施； 

3、维修成本： 

负责焊装电气备件申购、管理； 

负责焊装部分电气备件返修； 

4、HSE 管理： 

负责电气设备安全操作规程编制及培训； 

负责电气设备安全验证、安全问题整改。 

任职资格： 

1、本科以上学历，机械电子工程、自动化、机器人工程、智能制造等相关专业优先； 

2、掌握机械、电气、机器人制造方面的基础知识、汽车生产制造基础知识、汽车四大工

艺知识； 

3、熟知汽车焊装技术及工艺； 

4、能熟练使用 Office、CAD 等办公软件； 

5、熟悉西门子、kuka、ABB 机器人； 

6、具有相关项目或实习经验者优先。 



 

 

 

 

 

 

 

扫码投递岗位 

五、涂装工艺岗 

岗位描述： 

1、负责现场油漆工艺的现场维护； 

2、材料供应商管理； 

3、工艺文件编制； 

4、主料及工艺降本工作开展。 

任职资格： 

1、本科及以上学历； 

2、机械专业及化工专业； 

3、表达及总结能力良好。 

 

 

 

 

 

 

 

扫码投递岗位 

 

更多岗位请登录官网投递：Campus.geely.com 

 

 


