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	浙江科技学院关于印发优质生源工程实施计划的通知



	附件2
优质生源工程校院两级职责分工和时间表
序号
内  容
措    施
学校职责
二级单位职责
时间安排
1
实施总量控制及优胜劣汰机制，优化专业结构，提升专业内涵
建立专业调整、评估及退出机制
出台《浙江科技学院专业评估实施办法》，组织专业评估。
1、按照相关政策和程序灵活设置专业方向和方向课程模块。
2、协助学校做好专业停招后教师发展与分流问题。
长期
建立专业做强做特机制
制定专业认证管理办法，与专业评估办法结合实施
1、制定专业重点发展与建设规划。
2、制定现有专业平台建设计划与内容，积极申报相关专业平台建设项目。
2015年底
2
优化人才培养方案，创新培养模式，全面提升培养质量
树立全面发展的应用型人才培养理念，优化应用型人才培养方案。
1、人才培养方案优化原则意见和专业专业人才培养新标准框架。
2、重构课程体系，制定通识核心课程选择范围。
3、制定特色人才培养计划实施方法。
4、建立专业人才培养方案实施效果的跟踪评价制度
1、调研人才需要，制定相应人才培养目标；整合课程内容，减少学分较少的专业课数量。
2、商定通识课程教育内容。
3、组织实施特色人才培养计划。
4、根据学校人才培养评价反馈，制定灵活调整培养方案机制。
2015年底
加强课程建设，创新课堂教学，提高课程教学质量。
1、制定优质课程建设与评价实施办法。
2、组织评选优质课堂，开展课程评估。
3、制定排课、选课制和完全学分制管理办法。
4、组织外国语/中德学院、体育部、社科部开展专项课程改革。
1、负责组织评审课程，并落实优质课程酬金发放；组织教案评比，检查课程内容更新比例。
2、组织系、部、教学团队、课程组等召开教学研讨会，从教学理念、方法、考核方式等对课程进行研讨。
3、按照学校关于选课制要求，组织好教师积极参与选课。
4、外国语/中德学院、体育部、社科部出台相关专项课程改革细则，包括改革方案、评介、考核等内容。
长期
3
建立教师爱教、乐教的激励和约束机制
 
 
1、进一步完善教师教学评价机制，以严格管理为导向，促进优良学风建设。
2、形成教师乐于教学，喜爱教学，同时关心教学，关爱学生的机制
1、  进一步完善教师教学评价机制。
2、  明确优良学风建设，教师的职责。
3、  建立教师与学生沟通交流机制，建立教师关爱学生机制。
4、  以导师制为导向，丰富教师与学生交流沟通内容，引领学生成长成才。
1、  落实教师教学评价。
2、  组织教师学习，明确教师职责。
3、  给教师与学生沟通交流创造平台，提供场地。
4、  完善导师制，推进导师制的进一步落实。
 
4
优化教学管理流程，提高管理效率和服务水平
进一步提升教学管理信息化水平
1、  以信息化校园建设为引领，为教师、学生提供便捷的服务。
2、  进一步规范各类表格，证明的格式和要求，提供各类中、英、德、法等语言的证明。
做好相关培训。
 
进一步优化管理流程
1、  制定各类管理流程，上网、上墙。
2、  梳理各类管理文件和制度，以服务学生为导向，进一步修改和完善各类管理文件和制度。
落实和宣传各项规章制度。
 
5
创新学生管理工作新机制，促进优良学风建设
 
创新学生管理工作新机制
1、  修订完善学生综合测评、奖学金评选、优良学风班创建等考核、评优（评先）制度。
2、  在安吉校区实行书院制，并逐步推广到小和山校区。
 
2015年
3、  设立学术诚信档案和奖励机制。学工部、教务处制定具体操作规则。
各二级学院为每一个学生建立诚信档案
2014-2015-2学期
4、  制定评选学校“十佳优秀毕业生”制度
推荐、宣传符合条件的优秀毕业生
2015年制定，2016年执行
开展学风建设综合整治工作
1、制定教风学风建设的专项行动计划
各二级学院制定学风建设细则
2015-2016年
 
 

浙江科技学院院长办公室         2015年5月28日印发


